
                                       

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної
адміністрації

07.02.2013 №  25
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури і туризму Рокитнівської районної державної адміністрації Рівненської області
1. Загальні засади
1.1. Відділ культури  і туризму Рокитнівської  районної   державної   адміністрації Рівненської області ( далі - відділ) є структурним підрозділом Рокитнівської районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації, підзвітний та підпорядкований голові райдержадміністрації та управлінню культури і туризму Рівненської обласної державної адміністрації.

Повна назва : відділ культури і туризму Рокитнівської районної державної адміністрації Рівненської області.

Скорочена назва : відділ культури і туризму РДА.
Юридична адреса : 34200  вул.. Кірова, 11, смт. Рокитне, Рокитнівський район, Рівненська область.

1.2. Відділ культури і туризму у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури і туризму України, розпорядженнями голови обласної, районної державної адміністрації, наказами начальника управління культури і туризму обласної державної адміністрації, рішеннями районної ради, прийнятими в межах її повноважень, а також цим Положенням. 
2. Основні завдання відділу
Основними завданнями відділу є:

2.1  Забезпечення на території Рокитнівського району реалізації державної політики у сфері культури і мистецтва, державної політики з питань охорони культурної спадщини.

          2.2  Зебезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина.
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2.3  Розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення умов для відродження і розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин.
2.4  Створення сприятливих умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури, організація їх матеріально-технічного забезпечення.

2.5  Розроблення комплексних і цільових програм розвитку культури і туризму в районі, організаційне забезпечення їх реалізації.
2.6    Пропагування серед населення ефективного використання вільного часу, проведення змістовного дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природним середовищем.

2.7  Забезпечення раціонального використання і збереження природного і  історико-культурного середовища на території району.

2.8   Координація діяльності місцевих органів виконавчої влади з питань     реалізації державної політики в галузі культури і туризму на території району.

2.9. Здійснення відповідно до законодавства державного управління і контролю у сфері культури і туризму.

2.10 Розроблення заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, об’єктів туристичного призначення.

2.11 Розширення міжнародного регіонального співробітництва у сфері культури і туризму.  

2.12 Організація та сприяння у проведенні загальнорайонних заходів, фестивалів, конкурсів, концертів, виставок тощо.

2.13. Координація в установленому порядку роботи бібліотек, забезпечення виконання Закону України «Про бібліотечну справу»

2.14   Координація дій організацій, що проводять на території району масові культурно-мистецькі та туристичні заходи.

3. Сфера діяльності та обов’язки 
Відділ відповідно до  покладених на нього завдань:

3.1 Бере участь у формуванні державної політики у сфері культури і туризму, забезпечує її реалізацію на рівні району, здійснює керівництво установами культури і мистецтва .

3.2 Розробляє комплексні та цільові програми розвитку культури і туризму в районі, організовує роботу пов’язану з їх реалізацією, розробляє та  вносить в установленому порядку на розгляд  райдержадміністрації проекти, плани, пропозиції щодо фінансування та матеріально-технічного забезпечення установ і закладів культури.
3.3 Створює умови для розвитку самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого,  декоративно-прикладного мистецтва, народної художньої творчості, змістовного культурного дозвілля 
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населення, сприяє формуванню репертуару самодіяльних аматорських колективів, комплектуванню та оновленню фондів бібліотек.

3.4 Здійснює єдину державну кадрову політику в галузі культури, формує резерв керівних  кадрів, їх підготовку та стажування. 
3.5 Готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку району та проектів місцевого бюджету.

3.6 Сприяє збереженню і розвитку мережі закладів культури, шкіл естетичного виховання у відповідності із затвердженими соціальними нормативами і зміцненню їх матеріально – технічної бази та фінансовому забезпеченню.

3.7 Сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-культурного розвитку відповідної території.

3.8 Забезпечує виконання програм охорони культурної спадщини, контролює виконання робіт ( будівельних, земляних) у зонах охорони пам’яток місцевого значення, на охоронюваних археологічних територіях.

3.9 Подає пропозиції управлінню культури і туризму обласної державної адміністрації про включення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України.

3.10   Веде облік, забезпечує охорону і реставрацію об’єктів культурної спадщини та регулює питання їх використання і популяризації.
3.11   Сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища селища і сіл району, відродження осередків традиційної народної творчості.

3.12   Здійснює контроль за збереженням культурних цінностей, включених до державного реєстру національного культурного надбання, музейного фонду і національного архівного фонду.

3.13   Створює сприятливі умови для утвердження української мови в     суспільному житті, збереженні і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.
3.14   Сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріальної бази підпорядкованих закладів культури, шкіл естетичного виховання.

3.15   Розробляє і вносить в установленому порядку пропозиції щодо створення та спорудження  пам’ятників та пам’ятних знаків.

3.16   Організовує підготовку, перепідготовку кадрів та підвищення кваліфікації працівників закладів підприємств і організацій культурно-мистецької сфери та раціональне їх використання, вивчає потребу у фахівцях у галузі культури та туризму.

3.17   Вживає заходів до зміцнення міжрегіональних зв’язків у сфері культури та туризму відповідно до законодавства.

3.18   Організовує участь колективів в обласних, всеукраїнських, районних культурно – мистецьких заходах, бере участь в організації та проведенні районних мистецьких фестивалів і конкурсів, оглядів народної творчості.

3.19   Сприяє соціальному забезпеченню соціального захисту працівників установ і закладів культурно-мистецької сфери та сфери туризму.
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3.20  Здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни в підпорядкованих установах і закладах культури, туризму.
3.21   Здійснює контроль за дотриманням правил охорони праці, пожежної безпеки, технологічних та економічних вимог в установах і організаціях культури, туризму.

3.22   Заохочує благодійну спонсорську діяльність, здійснює пошук, використання, поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури, вдосконалення господарського механізму у їх діяльності, інформаційно-методичного забезпечення, впроваджує нові моделі організації культурно - дозвіллєвої та туристичної діяльності.

3.23   Подає  в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників закладів і організацій культурно-мистецької та туристичної сфери державними нагородами, застосовує згідно із законодавством інші форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній, туристичній та виробничій діяльності.
3.24   Визначає перспективи розвитку установ і закладів культури та туризму, розглядає та погоджує проекти планів, вносить до них зауваження і пропозиції, контролює їх виконання.

3.25   Готує та подає у встановленому порядку статистичну звітність щодо стану культури та туризму в районі.

3.26   Готує пропозиції щодо формування державної політики в галузі туризму, забезпечує її реалізацію, розробляє програми з питань туризму, забезпечує та здійснює контроль за їх виконанням.
3.27   Розробляє пропозиції щодо вдосконалення фінансових та економічних нормативів, системи фінансування, обліку та звітності з питань, що належать до його компетенції, забезпечує збирання та обробку статистичних даних і контроль за їх достовірністю.

3.28   Організовує особистий прийом громадян і розгляд звернень, що надійшли до відділу культури, узагальнює та аналізує пропозиції, що містяться в них, здійснює заходи з усунення причин, що породжують обґрунтовані скарги і зауваження громадян на роботу закладів культури, туризму.

3.29   Організовує надання відповідної інформації за запитами громадян відповідно до закону України «Про доступ до публічної інформації».

3.30   Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

4. Права відділу

Відділ має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, організацій та установ, об’єднань громадян               ( за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
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4.2. Аналізувати роботу установ, закладів, організацій культури та одержувати в установленому порядку від інших підрозділів районної державної адміністрації (районної ради, органів місцевого самоврядування, організацій та установ) інформацію, документи та інші матеріали, що входять до компетенції відділу, а від місцевих органів державної статистики безкоштовно статистичні дані необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
5.  Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами та управліннями районної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також розташованими на території району закладами, підприємствами, організаціями, установами, громадянами та їх об’єднаннями.

6. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням із заступником голови  обласної державної адміністрації та начальником управління.

7.   Начальник відділу:
7.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання відділом покладених на нього завдань і здійснення ним своїх функцій.

7.2. Видає у межах своїх повноважень накази та контролює їх виконання.

7.3. Здійснює добір, розстановку і формування кадрів.

7.4. Призначає на посади та звільняє працівників відділу, керівників підпорядкованих закладів.

7.5. Розпоряджається коштами в межах кошторису на утримання відділу культури та підпорядкованих закладів.
7.6. Укладає договори, видає довіреності.

7.7. Діє без довіреності від імені відділу, представляє його інтереси у відносинах з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, юридичними та фізичними особами.

7.8. З метою розробки перспективних питань розвитку культури району та поліпшення культурного обслуговування населення при відділі культури і туризму можуть створюватись науково-методичні та інші ради, комісії з включенням до їх складу представників відповідних органів та організацій за погодженням з ними. Склад цих рад, комісій і положення затверджується начальником   відділу.

7.9. Здійснює погодження проектів відведення земельних ділянок, у тому числі тих, що призначаються для сільськогосподарських потреб, погодження зміни землевласника, землекористувача на території пам»яток місцевого значення та в  їх охоронних зонах, в історичних ареалах населених місць в межах району, за винятком територій населених пунктів, занесених до Списку історичних населених місць, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 липня 2001 року № 878, погодження яких здійснює управління культури і туризму облдержадміністрації.

8. Статус та фінансування
8.1. Відділ є юридичною особою, має свій баланс, реєстраційні рахунки в установах державного казначейства України, рахунки в установах банків 
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України, штамп із своїм найменуванням, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням.

8.2. Відділ набуває статус юридичної особи з моменту її державної реєстрації.

8.3. Відділ утримується за рахунок коштів державного та районного бюджету.
Структуру, граничну чисельність і фонд оплати праці працівників відділу культури та видатки на утримання відділу затверджує голова районної державної адміністрації.

8.4. Штатний розпис підпорядкованих відділу установ і закладів культури та туризму (РБК, ДМШ, ЦРБ сільські клубні заклади) фонд оплати праці, кошторис доходів та видатків на утримання закладів культури і туризму, гранична чисельність – затверджуються начальником відділу культури і туризму і погоджується з фінансовим управлінням районної державної адміністрації.
8.5. Загальні засади діяльності, статус, умови оплати праці, матеріальне та соціально – побутове забезпечення працівників відділу визначається законодавством України.

Заступник голови райдержадміністрації                                               О.Крупенко
